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ĮVADAS 

Šio eilinio Visuotinio Narių susirinkimo (toliau – Susirinkimas) metu Lietuvos psichologijos 

studentų asociacijos (toliau – LiPSA) Nariams bus atsiskaitoma ir tvirtinama metinė veiklos ataskaita 

už laikotarpį nuo 2025 sausio 1 d. iki 2025 gruodžio 31 d. 

Ši ataskaita bus pateikiama vadovaujantis:  

I.​ LiPSA Strategija 2024-2027 m. 

II.​ LiPSA Prezidiumo veiklos ataskaita 

III.​ LiPSA Nacionalinio atstovo veiklos ataskaita 

IV.​ LiPSA padalinių veiklos ataskaita 

V.​ LiPSA Biuro veiklos ataskaita 

 

Pabaigoje pateikiamos rekomendacijos 2026-2027 metams. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ataskaitą parengė LiPSA Prezidiumas 
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I. LiPSA veiklos ataskaita vadovaujantis LiPSA Strategija 2024-2027 m. 
 

LiPSA Strategija 2024-2027 m. 

MISIJA – didžiausia psichologijos studentus vienijanti organizacija Lietuvoje, prisidedanti prie 

būsimų psichologijos specialistų kompetencijų kėlimo bei profesinių tikslų realizavimo siekiant 

visuomenės gerovės. 

VIZIJA – visuomeniškai aktyvi organizacija, vienijanti psichologijos studentus, suteikdama jiems 

erdvę tobulėti profesinėje srityje ir prisidedanti prie visuomenės švietimo psichologinėmis temomis. 

STRATEGINĖS VEIKLOS KRYPTYS 

DARBO SU NARIAIS EFEKTYVUMO DIDINIMAS 

1.​ Vystyti darbo su nariais formas; 

2.​ Ugdyti LiPSA narius. 

ORGANIZACIJOS VIDINĖS VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMAS 

1.​ Reguliariai peržiūrėti ir atnaujinti LiPSA vidinius dokumentus; 

2.​ Užtikrinti efektyvų komunikacijos kanalų panaudojimą; 

3.​ Optimizuoti LiPSA biudžetą; 

4.​ Efektyvinti organizacinės veiklos planavimą ir vykdymą. 

ORGANIZACIJOS IŠORINĖS VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMAS 

1.​ Stiprinti bendradarbiavimą su universitetais, turinčiais psichologijos (bakalauro ir/ar 

magistro) studijų programą; 

2.​ Stiprinti bendradarbiavimą su NVO regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis; 

3.​ Stiprinti LiPSA atstovavimą regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis; 

4.​ Šviesti visuomenę psichologinėmis ir psichikos sveikatos temomis.  
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1. DARBO SU NARIAIS EFEKTYVUMO DIDINIMAS 
 

1.1. Vystyti darbo su nariais formas 

●​ Balandžio 12 d. suorganizuotas Visuotinis LiPSA narių susirinkimas Kaune, kurio metu buvo 

renkami nauji Prezidiumo organai, nariams pristatytos organizacijos veiklos bei finansinės 

ataskaitos. 

●​ Rugsėjo 30 d. suorganizuotas LiPSA Goes out susitikimas Kaune. 

●​ Spalio 3 d. suorganizuotas LiPSA Goes out naujų narių susitikimas Vilniuje. 

●​ Lapkričio 8 d. suorganizuotas LiPSA Goes out susitikimas Kaune. 

●​ Lapkričio 15 d. suorganizuotas 21-asis LiPSA gimtadienis.  

●​ Sukurta motyvacinė sistema, kurios tikslas - skatinti esamus LiPSA narius aktyviai įsitraukti į 

organizacijos veiklą. 

●​ Pradėtas vystyti naujienlaiškis, skirtas kiekvieną mėnesį LiPSA narius supažindinti su 

aktualia informacija apie LiPSA veiklą, psichologijos studentams aktualius renginius ir 

galimybes. 

●​ Vidinėse LiPSA narių grupėse dalinamasi aktualiais darbo/praktikos pasiūlymais, kurie gali 

būti aktualūs paskutiniųjų kursų bakalauro ir/ar magistrantūros psichologijos studentams. 

1.2. Ugdyti LiPSA narius 

●​ Nuo balandžio mėn. plėtojama mentorystės programa, kurios tikslas vadovaujančias pozicijas 

užimantiems prezidiumo nariams suteikti galimybę tobulinti savo lyderystės kompetencijas 

bei gauti supervizijas. 

●​ Vasario 24 d. organizuotas seminaras-diskusija apie kokybiškus kiekybinius baigiamuosius 

darbus, siekiant stiprinti dalyvių baigiamojo rašto darbo parengimo kompetencijas. 
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●​ Kovo 5 d. organizuotas seminaras-diskusija apie kokybiškus kokybinius baigiamuosius 

darbus, siekiant stiprinti dalyvių baigiamojo rašto darbo parengimo kompetencijas. 

●​ Kovo 22 d. organizuotas LiPSA Mokymų ciklas, kurio metu buvo stiprinamos dalyvių 

organizacinės kompetencijos (vidinių struktūrų kūrimas, advokacijos mokymai). 

●​ Rugpjūčio 2-3 d. organizuoti išvažiuojamieji mokymai LiPSA nariams, kurių metu buvo 

stiprinamos organizacinės kompetencijos (konfliktų, kylančių veikiant organizacijoje 

valdymo, efektyvesnio veiklos planavimo ir tarpusavio bendradarbiavimo temomis).  

●​ Vidinėse LiPSA narių grupėse dalinamasi aktualia informacija apie EFPSA organizuojamus 

mokymus/konferencijas; Lietuvoje vykstančias konferencijas. 

●​ Suteikta galimybė vienam žmogui dalyvauti spalio 24 d. Lietuvos psichologų sąjungos (toliau 

- LPS) organizuotoje konferencijoje  „LGBTQ+ ir psichikos sveikata‘ 2025“ ir dviems 

žmonėms dalyvauti gruodžio 11 d. LPS organizuotoje nuotolinėje konferencijoje 

„Priklausomybių skirtingi veidai“. 

2. ORGANIZACIJOS VIDINĖS VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMAS 

2.1. Reguliariai peržiūrėti ir atnaujinti LiPSA vidinius dokumentus 

●​ Rengiama nauja organizacijos įstatų redakcija. 

●​ Peržiūrimas ir atnaujinamas Prezidiumo darbo reglamentas. 

2.2. Užtikrinti efektyvų komunikacijos kanalų panaudojimą 

●​ LiPSA Facebook bei Linkedin socialiniuose tinkluose keliami mokslinės komandos 

pranešimai psichologinėmis temomis, siekiant palaikyti nuoseklų įrašų skelbimą 

socialiniuose tinkluose. Iš viso per ataskaitinį laikotarpį pasidalinta 12 mokslinių pranešimų 

socialiniuose tinkluose.   

●​ Linkedin socialiniame tinkle LiPSA puslapio sekėjų skaičius nuo  2024 m. gruodžio 31 d. 

padidėjo 11 sekėjų, iki 90 sekėjų iš viso.  
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●​ LiPSA Facebook bendras sekėjų skaičius nuo 2024 m. gruodžio 31 d. padaugėjo 168 sekėjais, 

iki 5806 sekėjų iš viso.  

●​ LiPSA Instagram sekėjų skaičius nuo 2024 m. gruodžio 31 d. padaugėjo 154 sekėjais, iki 598 

sekėjų iš viso.  

 

2.3. Optimizuoti LiPSA biudžetą 

●​ Vykdomas JRA finansavimas; 

●​ Rinkti narystės mokesčiai; 

●​ Gauti renginių mokesčiai. 

2.4. Efektyvinti organizacinės veiklos planavimą ir vykdymą 

●​ Suorganizuoti 12 prezidiumo posėdžių, kurių metu buvo peržiūrimas metinis veiklų planas 

bei strategijos uždavinių vykdymas.  

●​ Reguliariai organizuoti susitikimai su LiPSA Biuro Moksline, Žmogiškųjų išteklių, Viešųjų 

ryšių ir Mokymų komanda, kurių metu aptariamas ir planuojamas komandos darbas bei 

veiklos. Individualiai organizuoti susitikimai su savanoriais, norinčiais prisijungti prie LiPSA 

Biuro.  

●​ Sukurta Viešųjų ryšių komanda. 

●​ Pradėta burti Mokymų komanda. 

●​ Įvykdyta LiPSA narių poreikių analizė. 

●​ Pradėtas rengti psichologijos studentų poreikių analizės klausimynas. 

3. ORGANIZACIJOS IŠORINĖS VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMAS 

3.1. Stiprinti bendradarbiavimą su universitetais, turinčiais psichologijos (bakalauro ir/ar 
magistro) studijų programą 

●​ Rugpjūčio 26 d. dalyvauta VDU organizacijų mugėje, kurios metu pristatyta LiPSA 

organizacija, galimybės prisijungti prie organizacijos ir veiklos joje. 
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●​ Rugsėjo 1 d. dalyvauta LSMU organizacijų mugėje, kurios metu pristatyta LiPSA 

organizacija, galimybės prisijungti prie organizacijos ir veiklos joje. 

●​ Rugsėjo 4 d. suorganizuotas  susitikimas su LSMU sveikatos psichologijos bakalauro 

programos pirmakursiais, kurio metu pristatyta LiPSA organizacija, galimybės prisijungti 

prie organizacijos ir veiklos joje.  

●​ Rugsėjo 5 d. dalyvauta VU organizacijų mugėje, kurios metu pristatyta LiPSA organizacija, 

galimybės prisijungti prie organizacijos ir veiklos joje. 

●​ Lapkričio 14 d. dalyvauta susitikime su LSMU Visuomenės sveikatos studentų draugijos 

pirmininke, siekiant aptarti galimą bendradarbiavimą. 

●​ Gruodžio 10 d. dalyvauta susitikime su LSMU Studentų atstovybės atstove, siekiant aptarti 

galimą bendradarbiavimą ir didesnį LiPSA įtraukimą į LSMU. 

3.2. Stiprinti bendradarbiavimą su NVO regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis 

●​ Vasario 6 d. kartu su Prirašytos rankos organizuota konferencija apie nuteistųjų ir darbuotojų 

emocinę sveikatą bausmių vykdymo sistemoje. 

●​ Pravesti mokymai ELSA Lietuva nariams apie stresą vasario 21 d. 

●​ Gegužės 29 d. suorganizuoti „Tiesiog kalbėkimės“ mokymai kartu su LiMSA apie emocines 

kompetencijas. 

●​ Birželio 2 d. kartu su Ribologija organizuota nuotolinė paskaita „Ar į gėrimą įskaičiuota 

prievarta?“ 

●​ Liepos 23 d. dalyvauta susitikime su LiJOT prezidentu ir narių koordinatore, aptarta 

organizacijos veikla. 

●​ Rugpjūčio 3 d. LMS vesti mokymai apie krizių valdymą ir perdegimo prevenciją. 

●​ Rugpjūčio 18 d. vesti mokymai Ateitininkų federacijai apie bendravimą su paaugliais.  

●​ Rugpjūčio 19 d. dalyvauta susitikime su LLJ pirmininke dėl galimo bendradarbiavimo. 

●​ Rugpjūčio 20 d. vesti mokymai Kempfesto dalyviams apie savivertę. 
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●​ Spalio 18 d. vesti mokymai VDU SA organizuotame renginyje „Pažinimo kelias“ apie 

bendravimo svarbą. 

●​ Lapkričio 6 d. bendradarbiaujant kartu su ELSA Kaunas buvo suorganizuota iniciatyva 

,,Pyragų diena“ Kaune, kurios metu surinktos lėšos buvo paaukotos organizacijai ,,Gelbėkit 

vaikus“. 

●​ Gruodžio 18 d. bendradarbiaujant kartu su ELSA Kaunas buvo suorganizuota iniciatyva 

„Gerumo mėnuo“, kurios metu buvo nuvykta į prieglaudą. 

3.3. Stiprinti LiPSA atstovavimą regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis 

●​ Dalyvauta Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje 

tarybos posėdžiuose, kuriuose aptariamas apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje įstatymo 

įgyvendinimas, atstovaujant jaunimo nevyriausybinių organizacijų vaidmenį.  

●​ Balandžio 26 d., gegužės 27 d., spalio 11 d. atstovauta VJOSAS Asamblėjose. 

●​ Rugsėjo 20 d. dalyvauta LiJOT Rudens forume. 

●​ Spalio 25 d. dalyvauta LiJOT Asamblėjoje. 

●​ Lapkričio 4 d. dalyvauta skambutyje su VJOSAS Valdybos nare. 

●​ Periodiškai atstovaujama LiJOT Vadovų klube. 

●​ Periodiškai atstovaujama VJOSAS Vadovų klube.  

●​ Periodiškai atstovaujama EFPSA MO susirinkimuose. 

 

3.4. Šviesti visuomenę psichologinėmis ir psichikos sveikatos temomis 
  

●​ Balandžio 15 d. pravesti „Mind the Mind“ mokymai apie egzaminų stresą ir mokymosi 

metodikas Vilniaus Laisvės gimnazijos mokiniams. 

●​ Socialinėse medijose birželio 29 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Vis tiek 

mirsim” - tai kodėl tai neramina?”; 

●​ Socialinėse medijose liepos 11 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Vienišumas ir senatvė”; 
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●​ Socialinėse medijose liepos 13 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Kas 

sukelia vasarinę depresiją ir kaip jos išvengti?”; 

●​ Socialinėse medijose liepos 14 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Ką daryti, 

jei tavo aplinkoje - psichologas”; 

●​ Socialinėse medijose rugpjūčio 3 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Keršto 

turizmas”;  

●​ Rugpjūčio 8-10  d. suorganizuota LiPSA Vasaros stovykla 2025; 

●​ Socialinėse medijose rugpjūčio 24 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Mocarto efektas”; 

●​ Socialinėse medijose rugsėjo 9 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Prisitaikymas ar kančia”; 

●​ Socialinėse medijose rugsėjo 25 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Kūnas 

žino tai, ko protas nepripažįsta”; 

●​ Spalio 10 ir 30 d. pravesti „Mind the Mind“ mokymai apie autizmo spektro sutrikimą 

Vilniaus Laisvės gimnazijos mokiniams.  

●​ Socialinėse medijose spalio 19 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Perdegimas”; 

●​ Socialinėse medijose spalio 21 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Šiandienos 

jaunimas, rytojaus sveikata”; 

●​ Socialinėse medijose spalio 30 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Kaip mūsų 

biologinis laikrodis formuoja kasdienybę bei akademinius pasiekimus?”; 

●​ Lapkričio 19 d. nuotoliu suorganizuota LiPSA socialinės kampanijos ,,#1iš4“ 

prieškonferencinė paskaita „Ką žinome apie kompleksinio potrauminio streso sutrikimą 

(KPTSS) ir psichologinį atsparumą vaikystėje ir paauglystėje?“ 

●​ Lapkričio 29 d. Vytauto Didžiojo universitete suorganizuota LiPSA socialinės kampanijos 

,,#1iš4“ konferencija „Šiandienos jaunimas, rytojaus sveikata“; 

●​ Gruodžio 6 ir 13 d. suorganizuotos Psichologų Dienos „PsiDi’25. Arčiau savęs, arčiau kito“ 

Vilniuje ir Kaune; 
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●​ Socialinėse medijose gruodžio 23 d.. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Permąstymo spąstai. Kaip iš jų ištrūkti?” 
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II. LiPSA Prezidiumo veiklos ataskaita 
 

LiPSA Prezidiumo veikla nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d.  

●​ Nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. suorganizuota 12 LiPSA Prezidiumo 

posėdžių.  

●​ Parengtas 2025-2026 m. metinis veiklos planas. 

●​ Užtikrintas pastovus metinio plano peržiūrėjimas ir redagavimas Prezidiumo posėdžių metu; 

●​ Suorganizuoti komandos formavimo mokymai LiPSA Biurui. 

●​ Atstovauta LiJOT asamblėjose. 

●​ Atstovauta VJOSAS asamblėjose. 

●​ Įgyvendintas Jaunimo reikalų agentūros Jaunimo koordinacinės veiklos ir jaunimo politikos 

plėtros tikslinės programos bei jaunimo organizacijų stiprinimo veiklos programų 

finansavimo projektas 2025–2026 m. „Savanorystė, kuri keičia“.  

●​ Inicijuoti ir įgyvendinti tradiciniai LiPSA renginiai, t. y. LiPSA Vasaros stovykla, Psichologų 

dienos,  LiPSA gimtadienis ir kt. 

●​ Vykdytos socialinės kampanijos ,,#1iš4“ veiklos. 

●​ Vykdytas EFPSA projektas Lietuvoje ,,Mind the Mind”. 

●​ Inicijuotas LiPSA įstatų atnaujinimo darbas. 

●​ Įgyvendintos dvi LiPSA narių poreikių analizės. 
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LiPSA Prezidiumo narių veiklos nuo 2025 m. nuo sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. 

LiPSA Prezidento veikla: 

●​ Pravesti mokymai ELSA Lietuva nariams apie stresą vasario 21 d. 

●​ Moderuota kiekybinių tyrimų diskusija vasario 24 dieną bei rastas šios diskusijos pašnekovas. 

●​ Dalyvauta LiJOT Žiemos forume vasario 22-23 d. 

●​ Dalyvauta LiJOT asamblėjoje balandžio 5 d. 

●​ Pravesti Mind the Mind mokymai Vilniaus “Laisvės” gimnazijos vaikams balandžio 15 d. 

●​ Dalyvauta VJOSAS rinkiminėje asamblėjoje balandžio 26 d. 

●​ Dalyvauta VJOSAS nuotolinėje neeilinėje asamblėjoje gegužės 27 d. 

●​ Prisidėta prie LiPSA x LiMSA mokymų organizavimo gegužės 29 d. 

●​ Dalyvauta susitikime su LiJOT prezidentu ir narių koordinatore liepos 23 d. 

●​ Suorganizuoti išvažiuojamieji mokymai LiPSA nariams rugpjūčio 2-3 d. 

●​ Pravesti mokymai Ateitininkų federacijai rugpjūčio 18 d. Alytuje. 

●​ Dalyvauta LiJOT Vadovų klube rugpjūčio 18 d. 

●​ Dalyvauta skambutyje su VDU SA dėl galimo bendradarbiavimo rugpjūčio 20 d. 

●​ Kalbėta su LLJ Pirmininke dėl galimo bendradarbiavimo. 

●​ Užtikrintas LiPSA dalyvavimas VDU, LSMU ir VU organizacijų mugėse. 

●​ Pradėta kurti Biuro Mokymų komanda. 

●​ Dalyvauta patirties perdavimo susitikime su Gintare Kučiauskaite rugsėjo 4 d. 

●​ LSMU VSF psichologijos pirmakursiams pristatyta LiPSA rugsėjo 4 d. 

●​ Pravesti mokymai apie savirefleksiją Erasmus+ mainuose rugsėjo 21 d. 

●​ Dalyvauta LiJOT Vadovų klubuose. 

●​ Dalyvauta VJOSAS Asamblėjoje spalio 11 d. 

●​ Pravesti mokymai VDU SA renginyje spalio 18 d. 

●​ Dalyvauta Pyragų dienoje kartu su ELSA Kaunas lapkričio 6 d. 

●​ Suorganizuotas LiPSA Goes Out Kaune lapkričio 8 d. 

●​ Suorganizuotas LiPSA Gimtadienis Kaune lapkričio 15 d. 
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●​ Tapta tarptautinio projekto “Mind the Mind: to combat the stigma of mental illness” miesto 

koordinatore. 

●​ Prisidėta prie socialinės kampanijos “#1iš4” konferencijos organizavimo lapkričio 29 d. 

●​ Suorganizuotas Prezidiumo ir Revizijos posėdis gruodžio 4 d. 

●​ Dalyvauta Vilniaus ir Kauno PsiDi gruodžio 6 ir 13 d. 

●​ Dalyvauta Gerumo mėnesio akcijoje kartu su ELSA Kaunas gruodžio 18 d. 

●​ Organizuoti kasmėnesiniai Prezidiumo posėdžiai 

●​ Organizuotas patirties perdavimas su Martyna Koržovaite (LiPSA Projektų vadove) ir 

Mintaute Vizgaudaite (LiPSA Viceprezidente). 

LiPSA Projektų vadovo veikla: 

●​ Dalyvauta LiPSA mokymų cikle kovo 22 d. 

●​ Dalyvauta LiPSA visuotiniame narių susirinkime balandžio 12 d. 

●​ Sukurta ir perduota mokymosi medžiaga naujam Mokslinės komandos koordinatoriui 

balandžio 17 d. 

●​ Dalyvauta VJOSAS Vadovų klube balandžio 23 d. 

●​ Prisidėta prie LiPSA x LiMSA dienos mokymų organizavimo “Tiesiog kalbėkimės” gegužės 

29 d. 

●​ Dalyvauta patirties perdavime su Prezidente gegužės 1 d. 

●​ Nuolatos naujinamas LiPSA LinkedIn puslapis 

●​ Koordinuota ir organizuota LiPSA Vasaros stovykla’25, vykusi rugpjūčio 8-10 d. 

●​ Pravesti mokymai Kempfeste rugpjūčio 20 d. 

●​ Dalyvauta VDU organizacijų mugėje rugpjūčio 26 d. 

●​ Dalyvauta LSMU organizacijų mugėje rugsėjo 1 d. 

●​ Dalyvauta skambutyje su LiJOT atstove spalio 9 d. 

●​ Dalyvauta Pyragų dienoje kartu su ELSA Kaunas lapkričio 6 d. 

●​ Prisidėta prie LiPSA gimtadienio organizavimo Kaune lapkričio 15 d. 

●​ Koordinuota socialinė kampanija “#1iš4” lapkričio 29 d. 

●​ Moderuojamas socialinės kampanijos “#1iš4” prieškonferencinis pranešimas lapkričio 19 d. 

●​ Dalyvauta Revizijos ir Prezidiumo posėdyje gruodžio 4 d. 
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LiPSA Viceprezidento veikla: 

●​ Dalyvauta LiPSA ir “Prirašytos rankos” konferencijoje vasario 6 d. 

●​ Dalyvauta LiJOT Žiemos forume vasario 22-23 d. 

●​ Organizuota Neuropsichologijos konferencija’25. 

●​ Suorganizuotas Biuro komandų posėdis vasario 2 d. 

●​ Paleista LiPSA Narių poreikių analizės forma, gauti atsakymai ir suformuotos 

rekomendacijos kartu su Žmogiškųjų išteklių komanda. 

●​ Dalyvauta LiJOT asamblėjoje balandžio 5 d. 

●​ Pravesti Mind the Mind mokymai Vilniaus “Laisvės” gimnazijos vaikams balandžio 15 d. 

●​ Dalyvauta VJOSAS rinkiminėje asamblėjoje balandžio 26 d. 

●​ Suorganizuoti 9 Biuro komandų skambučiai. 

●​ Suorganizuoti Biuro komandos mokymai liepos 19 d. 

●​ Sukurta Biuro Viešųjų ryšių komanda. 

●​ prisidėta prie LiPSA Vasaros stovykla’25 organizavimo, kuri vyko rugpjūčio 8-10 d.; 

●​ Dalyvauta skambutyje su VDU SA dėl galimo bendradarbiavimo rugpjūčio 20 d. 

●​ Suorganizuotas LiPSA Goes Out Vilniuje spalio 3 d. 

●​ Dalyvauta LiJOT pasitarime dėl bendro jaunimo streiko lapkričio 10 d. 

●​ Prisidėta prie LiPSA Gimtadienio Kaune organizavimo lapkričio 15 d. 

●​ Koordinuoti ir organizuoti Vilniaus ir Kauno PsiDi gruodžio 6 ir 13 d. 

●​ Suorganizuota 10 Biuro Viešųjų ryšių komandos skambučių/ susitikimų. 

●​ Suorganizuota 11 Biuro Žmogiškųjų išteklių komandos skambučių. 

●​ Suorganizuoti 4 Biuro Mokslinės komandos skambučiai. 

●​ Suorganizuota 20 interviu skambučių su naujais LiPSA nariais. 

LiPSA Finansininko veikla: 

●​ Suorganizuoti LiPSA Mokymų ciklo mokymai kovo 22 d. 
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III. LiPSA Nacionalinio atstovo veiklos ataskaita 
 

LiPSA Nacionalinio atstovo veiklos ataskaita  

nuo 2025 m. nuo sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. 

 
●​ Koordinuota Neuropsichologijos konferencija’25. 

●​ Moderuota kokybinių tyrimų diskusija kovo 5 dieną bei rastos šios diskusijos pašnekovės. 

●​ Dalyvauta VJOSAS rinkiminėje asamblėjoje balandžio 26 d. 

●​ Bendrauta su VšĮ “Ribologija” ir suorganizuotas bendras nuotolinis renginys “Ar į gėrimą 

įskaičiuotas prievarta?” birželio 2 d. 

●​ Bendrauta su VšĮ “Pasikalbėkim” dėl bendradarbiavimo galimybių. 

●​ Dalyvauta generalinėje EFPSA asamblėjoje nuotoliu birželio 16 d. 

●​ Dalyvauta kas mėnesį vykstančiuose visuotiniuose EFPSA skambučiuose, dalintasi 

studentams aktualia informacija per LiPSA socialinius tinklus. 

●​ Sukurta ir paleista LiPSA narių poreikių analizė. 

●​ Pravesti 2 praktiniai užsiemimai Erasmus studentams (Mind&Body connection; yoga) 

rugsėjo 16 d. 

●​ Suorganizuotas LiPSA Goes Out Vilnius spalio 3 d. 

●​ Organizuotas LiPSA gimtadienis lapkričio 15 d. 

●​ Dalyvauta Prirašytų Rankų gimtadienyje gruodžio 6 d. 

●​ Prisidėta prie renginio organizavimo PsiDi Vilnius gruodžio 6 d. 

●​ Išvystyta idėja ir sudarytas LiPSA mėnesio renginių kalendorius. 

●​ Biuro Viešųjų ryšių komandos administravimas. 
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IV. LiPSA padalinių veiklos ataskaita 
 

LiPSA padalinių veiklos ataskaita už laikotarpį  

nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. 

Nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. organizaciją sudarė 106 nariai. 2024 m. 

ataskaitiniu laikotarpiu organizaciją sudarė 104 nariai.  

●​ Rugsėjo 30 d. suorganizuotas LiPSA Goes out susitikimas Kaune, kurio metu buvo 

neformaliai leidžiamas laikas, siekiant stiprinti narių tarpusavio ryšį. 

●​ Spalio 3 d. suorganizuotas LiPSA Goes out naujų narių susitikimas Vilniuje. 

●​ Lapkričio 8 d. suorganizuotas LiPSA Goes out susitikimas Kaune. 

●​ Lapkričio 15 d. suorganizuotas 21-asis LiPSA gimtadienis. 

●​ Suburtas neuropsichologijos organizacinis komitetas, į kurį įsitraukė LiPSA nariai iš Vilniaus 

ir Kauno. 

●​ Bendroje vidinėje LiPSA narių grupėje reguliariai dalintąsi aktualia nariams informacija. 
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V. LiPSA Biuro veiklos ataskaita 
 
LiPSA Biuro veiklos ataskaita už laikotarpį nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. 

●​ Suorganizuota 10 Biuro Viešųjų ryšių komandos skambučių/ susitikimų. 

●​ suorganizuota 11 Biuro Žmogiškųjų išteklių komandos skambučių. 

●​ suorganizuoti 4 Biuro Mokslinės komandos skambučiai. 

●​ Dalyvauta Biuro mokymuose liepos 19 d. 

●​ Sukurta LiPSA narių motyvacinė sistema. 

●​ Organizuoti LiPSA Goes Out. 

●​ Socialinėse medijose birželio 29 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Vis tiek 

mirsim” - tai kodėl tai neramina?” 

●​ Socialinėse medijose liepos 11 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Vienišumas ir senatvė”. 

●​ Socialinėse medijose liepos 13 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Kas 

sukelia vasarinę depresiją ir kaip jos išvengti?” 

●​ Socialinėse medijose liepos 14 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Ką daryti, 

jei tavo aplinkoje - psichologas”. 

●​ socialinėse medijose rugpjūčio 3 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Keršto 

turizmas”; 

●​ Socialinėse medijose rugpjūčio 24 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Mocarto efektas”. 

●​ Socialinėse medijose rugsėjo 9 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Prisitaikymas ar kančia”. 

●​ Socialinėse medijose rugsėjo 25 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Kūnas 

žino tai, ko protas nepripažįsta”. 

●​ Socialinėse medijose spalio 19 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Perdegimas”. 

●​ Socialinėse medijose spalio 21 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Šiandienos 

jaunimas, rytojaus sveikata”. 
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●​ Socialinėse medijose spalio 30 d. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas ,,Kaip mūsų 

biologinis laikrodis formuoja kasdienybę bei akademinius pasiekimus?” 

●​ Socialinėse medijose gruodžio 23 d.. paviešintas Biuro Mokslinės komandos tekstas 

,,Permąstymo spastai. Kaip iš jų ištrūkti?” 
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Rekomendacijos 2026-2027 metams 

Rekomendacijos Prezidiumo veiklai 

●​ Atnaujinti asociacijos įstatus, remiantis įstatų darbo grupės parengtu projektu. 

●​ Peržiūrėti ir, jei reikia, atnaujinti kitus organizacijos veiklą reglamentuojančius dokumentus. 

●​ Toliau viešinti Prezidiumo narių veiklą socialiniuose tinkluose, siekiant užtikrinti narių 

informuotumą. 

●​ Planuoti dalį Prezidiumo posėdžių kaip atvirus ir kviesti juose dalyvauti organizacijos narius. 

●​ Parengti komunikacijos planą, kuris padėtų efektyviau komunikuoti tiek organizacijos viduje, 

tiek išorėje. 

●​ Diversifikuoti finansavimo šaltinius – neapsiriboti Jaunimo reikalų agentūros projektais, bet 

ieškoti ir kitų galimybių (rėmėjų, mecenatų), siekiant užtikrinti finansinį stabilumą ir mažinti 

priklausomybę nuo vieno finansavimo šaltinio. 

●​ Aktyviau ieškoti tarptautinių projektų finansavimo galimybių ir teikti paraiškas, siekiant 

plėtoti veiklą tarptautiniu mastu ir bendradarbiauti su užsienio organizacijomis. 

●​ Plėtoti dvišalį bendradarbiavimą su panašiomis psichologijos studentų ir jaunimo 

nevyriausybinėmis organizacijomis užsienyje.  

Rekomendacijos Biuro veiklai 

●​ Stiprinti viešųjų ryšių, žmogiškųjų išteklių ir mokymų komandas, deleguojant dalį 

Prezidiumo funkcijų. 

●​ Tęsti informacinių susitikimų organizavimą, pristatant Biuro veiklas, ir sudaryti galimybes 

nariams prisijungti prie komandų bet kuriuo metu. 

●​ Užtikrinti sklandų patirties perdavimą keičiantis Biuro komandų sudėčiai – aiškiai paskirstyti 

atsakomybes ir stiprinti narių supratimą apie jų vaidmenį. 

●​ Apsvarstyti Biuro narių motyvacinės sistemos kūrimą.  
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Rekomendacijos Padalinių veiklai 

●​ Peržiūrėti padalinių struktūrą, svarstant galimybę juos formuoti universitetų, o ne miestų 

pagrindu. 

●​ Toliau organizuoti neformalius narių susitikimus skirtinguose miestuose (Vilniuje, Kaune ir 

Klaipėdoje). 

●​ Kiekviename padalinyje paskirti atsakingą atstovą, koordinuojantį veiklą ir palaikantį ryšį su 

organizacijos valdymo struktūromis. 

●​ Skirti daugiau dėmesio naujų narių pritraukimui, aktyviai viešinant veiklą socialiniuose 

tinkluose ir bendradarbiaujant su aukštosiomis mokyklomis. 

●​ Stiprinti organizacijos matomumą universitetų bendruomenėse, bendradarbiaujant su 

institucijomis, kuriose vykdomos psichologijos studijos, ir skatinant jas dalintis informacija 

apie organizacijos veiklas. 

Rekomendacijos įgyvendinant tradicinius LiPSA renginius 

●​ Prieš pradedant organizuoti renginį, aiškiai supažindinti komandos narius su jų pareigomis ir 

atsakomybėmis. 

●​ Kiekvienam renginiui ieškoti organizacinio komiteto koordinatoriaus, kuris nebūtų 

prezidiumo narys, tuo pačiu užtikrinant prezidiumo palaikymą ir konsultacijas. 

●​ Reguliariai priminti nariams apie artėjančius renginius ir galimybes prisijungti prie 

organizavimo komandų. 

●​ Renginių planavimą pradėti iš anksto – stovyklas ir konferencijas – bent prieš 4 mėnesius, 

paskaitas, seminarus ir mokymus – bent prieš 2 mėnesius. 

●​ Bendradarbiauti su partneriais ir universitetais, kviečiant juos dalintis informacija apie 

renginius savo vidiniuose kanaluose, pristatant lektorius ir temas. 
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