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Jvadas

Sio eilinio Visuotinio Nariy susirinkimo (toliau — Susirinkimas) metu Lietuvos psichologijos
studenty asociacijos (toliau — LiPSA) Nariams bus atsiskaitoma ir tvirtinama metiné veiklos ataskaita

uz laikotarpj nuo 2022 sausio 1 d. iki 2022 gruodzio 31 d.
Si ataskaita bus pateikiama vadovaujantis:

I.  LiPSA Strategija 2020-2023 m.
Il.  LiPSA Prezidiumo veiklos ataskaita
[1l.  LiPSA Nacionalinio atstovo veiklos ataskaita
IV.  LiPSA padaliniy veiklos ataskaita
V.  LiPSA Biuro veiklos ataskaita

Pabaigoje pateikiamos rekomendacijos 2023-2024 metams.

Ataskaitg parengé LiPSA Prezidiumas
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I. LiPSA veiklos ataskaita vadovaujantis LiPSA Strategija 2020-2023 m.

LiPSA Strategija 2020-2023 m.

MISIJA — didziausia psichologijos studentus vienijanti organizacija Lietuvoje, prisidedanti prie

buisimy psichologijos specialisty kompetencijy kélimo bei profesiniy tiksly realizavimo siekiant

visuomenés geroves.

VIZIJA - visuomeniskai aktyvi organizacija, vienijanti psichologijos studentus, suteikdama jiems

erdve tobuléti profesinéje srityje ir prisidedanti prie visuomenés Svietimo psichologinémis temomis.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

DARBO SU NARIAIS EFEKTYVUMO DIDINIMAS

a > w DN oE

Diegti naujas darbo su nariais formas;

Skatinti tarpmiestinj LiPSA padaliniy bendradarbiavima;
Steigti skirtingas psichologijos sritis atstovaujancius komitetus;
Reguliariai ugdyti nariy profesines ir bendrgsias kompetencijas;

Formuoti ir i§laikyti i narius orientuotg viding organizacijos kultiirg.

ORGANIZACIJOS VEIKLOS VEIKSMINGUMO DIDINIMAS

o ok w b

Reguliariai perzitiréti ir atnaujinti LiPSA vidinius dokumentus;
UzZtikrinti pastovy LiPSA biudzets.

Uztikrinti LiPSA materialiniy iStekliy baze;

Uztikrinti efektyvy komunikacijos kanaly panaudojima;

Sukurti ir plétoti komandiniu darbu grjstos organizacijos sistema;

Efektyvinti organizacinés veiklos planavimg ir vykdyma.

PROFESINIO ORGANIZACIJOS [VAIZDZIO TOBULINIMAS

1
2
3.
4

Stiprinti bendradarbiavimg su NVO regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis;
Stiprinti LiPSA atstovavima regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis;

Stiprinti LiPSA tarpsektorinj bendradarbiavimg jgyvendinant visuomenei naudingas veiklas;

. Aktyviai ugdyti visuomenés psichologines kompetencijas.
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1. DARBO SU NARIAIS EFEKTYVUMO DIDINIMAS

1.1. Diegti naujas darbo su nariais formas

e [Ssiysti 4 naujienlaiSkiai LiPSA Nariams sausio-balandzio laikotarpiu. Nuo balandzio
ménesio naujienlaiSkiai siun¢iami nebuvo dé¢l biuro komandy rotacijos, taciau informacija
apie naujienas buvo skelbiama LiPSA miesty grupése;

e Lapkricio 12 d. Kaune suorganizuotas LiPSA 18-tas gimtadienis;

e Kiekvieng ketvirt] buvo organizuojami neformaliis nariy susitikimai, kuriy metu neformaliai

buvo leidziamas laikas, siekiant gerinti tarpusavio rysj.
1.2. Skatinti tarpmiestinj LiPSA padaliniy bendradarbiavimg

e Neformalis susitikimai su LiPSA nariais Kaune ir Vilniuje;

e Liepos 1 d. nuotoliniu biidu suorganizuotas LiPSA biuro informacinis pristatymas.
1.3. Steigti skirtingas psichologijos sritis atstovaujancius komitetus;

e Spalio ménes] LiPSA nariai prisijungé prie Jaunyjy mokslininky psichology konferencijos
2023 organizacinio komiteto grety, siekiant prisidéti prie jaunyjy mokslininky psichology
vykdomy moksliniy tyrimy zinomumo ir psichologijos mokslo plétros populiarinimo;

e LiPSA nariy savanorysté Lietuvos psichology sajungos (LPS) konferencijoje ,,LGBTQ+ ir
psichikos sveikata: kg svarbu Zinoti specialistams?“, kuri vyko spalio 21 d.;

e Lapkri¢io ménesj suburtas neuropsichologijos konferencijos 2023 organizacinis komitetas,
skirtas suorganizuoti neuropsichologijos konferencijg ir prisidéti prie Sio mokslo

populiarinimo Lietuvoje.
1.4. Reguliariai ugdyti nariy profesines ir bendrgsias kompetencijas

e LiPSA Prezidiumui ir LIPSA Biurui buvo organizuojami 4 komandos formavimo mokymai,
kuriy metu komandos stiprino savo kompetencijas, kurios reikalingos darbui organizacijoje;

e , Mind the Mind — to Combat the Stigma of Mental Disorders* (toliau — ,,Mind the Mind*) ir
,,Better Together koordinatoriams ir savanoriams buvo organizuojami 4 komandos

formavimo mokymai ir fasilitavimo mokymai.
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e Gruodzio 17-18 d. Vilniuje suorganizuoti i$vaziuojamieji mokymai, skirti stiprinti

specialybines ir organizacines kompetencijas.
1.5. Formuoti ir iSlaikyti § narius orientuotq vidine organizacijos kultiirg

e Birzelio ménesj pradétos ruosti grjZztamojo rySio organizacijoje taisyklés, taciau nepabaigtos

dél zmogiskyjy istekliy trikumo.
2. ORGANIZACIJOS VEIKLOS VEIKSMINGUMO DIDINIMAS

2.1. Reguliariai perZiiréti ir atnaujinti LiPSA vidinius dokumentus

e LiPSA vidiniai dokumentai, kaip jstatai, duomeny apsaugos reglamentas, finansiniy istekliy

kontrolés taisyklés ir kt., nebuvo atnaujinti.
2.2. Uztikrinti LiPSA finansinj stabilumg

e Sé¢kmingai pratestas finansavimas ir jgyvendintas Jaunimo reikaly agentiiros projektas
»Augame kartu su LiPSA“ ataskaitiniais metais (zr. dokumentg ,,LiPSA aiskinamasis rastas
uz 2022 m.*);

e Pateikta paraiSka Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo programos konkursui ir laimétas
finansavimo konkursas (zr. dokumentg ,,LiPSA aiSkinamasis rastas uz 2022 m.*);

e Renkami dalyviy mokesc¢iai uz organizuojamus LiPSA renginius (Zr. dokumentg ,,LiPSA
aiSkinamasis rastas uz 2022 m.*);

e Renkami narystés mokesciai (zr. dokumentg ,,LiPSA aiSkinamasis rastas uz 2022 m.*);

e (Gauta parama nuo skiriamo 1,2% pajamy mokes¢io (Zr. dokumentg ,,LiPSA aiSkinamasis
raStas uz 2022 m.*);

e (Gautos léSos 18 ,,Kaunas 2022* uz jgyvendintg programa jaunimo festivalyje ,,Audra® (Zr.
dokumentg ,,LiPSA aiSkinamasis rastas uz 2022 m.*);

e Pateikta paraiSka Jaunimo reikaly agenttiros Jaunimo koordinacinés veiklos ir jaunimo
politikos plétros tikslinés programos bei jaunimo organizacijy stiprinimo veiklos programy
finansavimo 2023-2024 m. konkursui ir laimétas finansavimo konkursas. Laiméta suma 2023

metams yra 21805 Eur.
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2.3. Uztikrinti LiPSA materialiniy iStekliy baze

e Buvo jsigytas karSto vandens dispenseris (6,5 I);
e Buvo jsigytos 2 lentynos;

e Buvo jsigytas projektorius;

e Buvo jsigytos iikinés ir kanceliarinés prekés;

e Buvo jsigytos LiPSA, ,,Mind the Mind* ir socialinés kampanijos ,,#1i§4* atributikos.

2.4. UZtikrinti efektyvy komunikacijos kanaly panaudojimq

e LiPSA Facebook patiktuky skai¢ius nuo sausio mén. pradzios iki gruodzio mén. pabaigos

padaugéjo nuo 4562 iki 5029;

e LiPSA Facebook bendras sekéjy skaiius nuo sausio mén. pradzios iki gruodzio mén.

pabaigos padaugéjo nuo 4746 iki 5322;

e LiPSA Instagram sekéjy skaiCius nuo sausio mén. pradzios iki gruodzio mén. pabaigos

padaugéjo nuo 281 iki 342.

2.5. Sukurti ir plétoti komandiniu darbu grjstos organizacijos sistemgq

e LiPSA Prezidiumui ir Biurui buvo organizuojami 4 komandos formavimo mokymai, siekiant

stiprinti darbg komandoje;

e LiPSA mokymy komandai suorganizuotos kiirybinés dirbtuves, siekiant parengti mokymy

programg ,,Mokausi, kad mokyc¢iau* renginiui;

e LiPSA Vasaros stovyklos 2022 organizatoriy komandai suorganizuoti i$vaziuojamieji

mokymai, skirti komandos formavimui ir darby pasiruoSimui.
2.6. Efektyvinti organizacinés veiklos planavimg ir vykdymg
e Organizacinés veiklos planavimas ir vykdymas nebuvo efektyvinamas.

3. PROFESINIO ORGANIZACIJOS IVAIZDZIO TOBULINIMAS

3.1. Stiprinti bendradarbiavimq su NVO regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis
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Bendradarbiaujant kartu su Lietuvos moksleiviy sajunga (LMS) ir vykdant kartu veiklos
programa ,,Laikas jausti“ socialiniuose tinkluose buvo dalinamasi Svie¢iamojo pobtdzio
jrasais apie psichikos sutrikimus (paruosti 5 informaciniai maketai). Taip pat virtualiose
naujienlaiSkiuose buvo dalinamasi informacija apie LiPSA vykdomus tarptautinius projektus
,,Mind the Mind* ir ,,Better Together* (i$siystas 1 naujienlaiskis);

Bendradarbiaujant kartu su VSI ,,PriraSytos rankos” suorganizuota diskusija sausio 19 d.
Vilniuje ,, Teisty Zzmoniy resocializacija: koks NVO ir savanoriy vaidmuo?*, kurios metu buvo
kalbama apie nevyriausybiniy organizacijy vaidmenj prisidedant prie teisty Zmoniy
resocializacijos;

Bendradarbiaujant kartu su Lietuvos studenty sgjunga (LSS) kovo 23 d. buvo suorganizuotas
I paskaity ciklo uzsiémimas apie emocijy raiska ,,Kaip efektyviai jveikti stiprias, nemalonias
emocijas?*;

Bendradarbiaujant kartu su Lietuvos moksleiviy sgjunga (LMS) kovo 26 d. buvo
suorganizuotas Il paskaity ciklo uzsiémimas apie emocijy raiska ,,Emocijos. Kaip su jomis
susidraugauti?*;

Bendradarbiaujant kartu su Jaunimas YRA kovo 31 d. buvo suorganizuotas III paskaity ciklo
uzsiémimas apie emocijy raiska ,,Emocijos ir jausmai kasdienybéje*;

Balandzio 19 d. kartu su Erasmus Student Network Lithuania (ESN Lithuania) turéjusi vykti
paskaita “Adaptations to change: How to help yourself and others” buvo atsaukta dél mazo
dalyviy skaiciaus;

Balandzio 21 d. kartu Erasmus Student Network Lithuania (ESN Lithuania) turéjusi vykti
paskaita “Psychological and Socio-Cultural Adaptation of Foreigners: A Two-Way Road”
buvo atSaukta d¢l mazo dalyviy skaiciaus;

Bendradarbiaujant kartu su ,,Active Youth Association” suorganizuoti mokymai ,,Nugaléti
Bendradarbiaujant kartu su Europos studenty teisininky asociacijos Lietuvos nacionalinés
grupés ELSA Lietuva Vytauto DidZiojo universiteto filialu (ELSA VDU) buvo
suorganizuotas renginys ,,Pyragy diena“ lapkri¢io 4 d. Kaune, kurio metu surinktos léSos buvo

paaukotos organizacijai ,,Niekieno vaikai‘;
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e Bendradarbiaujant kartu su Lietuvos medicinos studenty asociacija (LiMSA) lapkri¢io 30 d.
nuotoliniu budu suorganizuota paskaita ,,Mobingas ir psichologinis smurtas: kg turiu zinoti?*;
e Sudarytos ir pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys rugpji¢io ménesj su Ateitininky
federacija (AF), Lietuvos jaunimo sajunga ,,Zingsnis“, Lietuvos liberaliu jaunimu (LLJ),
Lietuvos medicinos studenty asociacija (LiMSA), Lietuvos moksleiviy sgjunga (LMS),
Lietuvos sakaliuky sajunga (LSS), Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sgjunga (LSJA) ir
Tolerantisko jaunimo asociacija (TJA), siekiant kartu bendradarbiauti projektinése veiklose ir

kartu vykdyti uzsibréztas veiklas.
3.2. Stiprinti LiPSA atstovavimg regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis

e LiPSA Prezidenté dalyvavo nacionaliniame Jaunimo reikaly tarybos posédyje sausio 13 d.
apie jaunimo psichikos sveikatg ir pristaté praneSimg posédzio dalyviams apie LiPSA
vykdomas veiklas, siekiant Sviesti visuomene apie psichikos sveikatg ir ugdyti psichologinj
rastinguma;

e LiPSA Prezidenté ir LiPSA Finansininké dalyvavo Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos
(toliau — LiJOT) Ziemos forume ,,Nauja era“ vasario 26-27 d. nuotoliniu biidu, kurios metu
buvo gilinamasi j komunikacijos svarbg organizacijoje, finansiniy $altiniy paieskas ir kitas
aktualias temas nevyriausybinéms organizacijoms;

e LiPSA Prezidenté ir LiPSA Biuro mokslinés komandos naré¢ dalyvavo Vilniaus universiteto
Studenty atstovybés projekte ,,Studentai—moksleiviams, moksleiviai—studentams* balandzio
8 d., kuriame buvo pristatytos savanoriavimo galimybés LiPSA organizacijoje;

e LiPSA Nacionaliné atstové ir LiPSA Biuro mokymy komandos narsé¢ dalyvavo Europos
psichologijos studenty asociacijy federacijos (toliau — EFPSA) Kongrese balandzio 11-18 d,
kurio metu buvo atstovaujama tarptautiniu lygmeniu ir stiprinamos tarptautinés draugystés
su kitomis uzsienio Saliy organizacijomis;

e LiPSA Prezident¢ dalyvavo LiJOT Pavasario Asambléjoje balandzio 23-24 d.
Druskininkuose, kurios metu buvo renkami nauji valdybos nariai ir tvirtinami teikti

dokumentai / pozicijos / rezoliucijos;
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e LiPSA Prezident¢ ir LiPSA Biuro mokslinés komandos naré dalyvavo Jaunimo mety
atidarymo Sventéje balandzio 28 d., kuriame buvo pristatytos savanoriavimo galimybés
LiPSA organizacijoje;

e LiPSA Prezidenté dalyvavo Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Psichikos
sveikatos puoseléjimo tarybos susitikime balandzio 29 d. nuotoliniu biidu, kurio metu buvo
kalbama apie Jaunimo psichikos sveikatg;

e LiPSA Prezidenté dalyvavo Vilniaus jaunimo organizacijy sajungos ,,Apskritas stalas* (toliau
— VJOSAS) Pavasario Asambléjoje geguzés 28 d. Vilniuje, kurios metu buvo renkami nauji
valdybos nariai ir tvirtinami teikti dokumentai / pozicijos / rezoliucijos;

e LiPSA Prezident¢ dalyvavo ,,Active Youth®“ organizuotoje organizacijy ir institucijy
diskusijoje ,,Nugaléti pandemija — misija (ne)jmanoma?“ apie COVID-19 ir jos poveikj
jaunimui, kuri vyko geguzes 31 d.;

e LiPSA Prezident¢ dalyvavo LiJOT Vadovy klube, kurio metu buvo aptariami aktualis
renginiai, kylantys klausimai;

e LiPSA Prezident¢ dalyvavo VJOSAS Vadovy klube,kurio metu buvo aptariami aktualiis
renginiai, kylantys klausimai;

e LiPSA Prezidenté, LiPSA Projekty vadové ir LiPSA naré¢ dalyvavo Vytauto Didziojo
universiteto organizacijy mugéje rugpjicio 31 d. Kaune, kurioje buvo pristatytos
savanoriavimo galimybés LiPSA organizacijoje;

e LiPSA Prezidenté dalyvavo Vilniaus universiteto Studenty atstovybés renginyje ,,Ad astra“
rugpjucio 31 d. Vilniuje, kuriame buvo pristatytos savanoriavimo galimybés LiPSA
organizacijoje;

e LiPSA Prezidenté dalyvavo atviry dury dienoje ,,Naktiniame Vilniaus avilyje* rugsé¢jo 10 d.
Vilniuje, kuriame buvo pristatytos savanoriavimo galimybés LiPSA organizacijoje ir buvo
galimybé susipaZinti su kitomis veikian¢iomis organizacijomis;

e Rugse¢jo 10 d. Vilniuje LiPSA prezident¢ dalyvavo Liberaly sgjiidZzio organizuotame
renginyje ,,Liberaliy idéjy festivalis 2022%, vykusioje diskusijoje ,,Ar Lietuvai jau reikia
Savizudybiy ministerijos?*;

e LiPSA Prezidenté dalyvavo LIJOT 56-0joje Asambléjoje spalio 29 d. Vilniuje;
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https://www.facebook.com/liberalai?__cft__%5B0%5D=AZXGhLracUIHJ11Ak_3YVXJ1IqAm4TL6yOTiRVm6xr8Fl8Oxm-onqtxMqtMiISTcbQ6GwMR0zW2oiQLhja43-kZm1CVDgwEGNdTIiwseUfOi_LZgJgoRqynMXxZROacPhdBiDZm3xTORv2dzsfkQVAxayWjWUB5LXQ-NKtlXmcJ_9lRqsIVfN6DYZ7fCt98xO4I&__tn__=-%5DK-R

LIPSA Nacionaliné atstové dalyvavo EFPSA nacionaliniy atstovy (EB&MR) susitikime
lapkricio ménes;j;

LiPSA prezidenté dalyvavo VJOSAS Asambléjoje lapkri¢io 19 d. Vilniuje;

Gruodzio 6 d. LiPSA prezidenté dalyvavo Vilniaus universiteto Karjeros dieny renginyje
»Nepamirsk saves®, vykusioje diskusijoje ,,Kaip islikti savimi?*;

Gruodzio 15 d. LiPSA Viceprezidenté dalyvavo susitikime su Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Studenty reikaly tarnyba ir Komunikacijos tarnyba dél bendradarbiavimo

galimybiy.

3.3. Stiprinti LiPSA tarpsektorinj bendradarbiavimgq jgyvendinant visuomenei naudingas veiklas

Liepos 3 d. Kauno Santakoje jgyvendinta 4 daliy programa ,,Pajusti. ISreiksti. Suprasti* (2
diskusijos ir 2 praktiniai uzsiémimai su psichikos sveikatos specialistais ir meno atstovais)
apie psichikos sveikatos ir meno sgsajas ,,Kaunas 2022 jaunimo festivalyje ,, Audra‘;
Rugpjicio 16 d. Traky rajone vyko VSJ , Meda Project” organizuojama paaugliy vasaros
stovykla — festivalis ,,Kempfestas”, kurios metu LiPSA nariai vedé praktinius uzsiémimus
,,2Automatinés mintys — kas tai?* ir ,,Pasitikéjimo savimi stiprinimas®;

Spalio 1 d. nuotoliniu buidu suorganizuota konferencija ,,Psichikos sveikata mokykloje: kaip
ugdyti emociskai saugig aplinka?“, skirta mokyklos bendruomenéms;

Bendradarbiaujant su ,,Zinau viska* prisidéta prie ketvirto Zurnalo numerio, paruoSiant
informacija apie emocing ir fizing sveikata;

Bendradarbiaujant su Vilniaus jaunimo informacijos ir savanorystés centru parengtas video
apie LiPSA, pristatant organizacijg ir savanorystés galimybes;

Lapkri¢io ménes] sudaryta ir pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Vytauto DidZiojo
universitetu, siekiant skatinti tarpusavio bendradarbiavima tobulinant studijy programas,

rengiant ir atliekant bendrus projektus, organizuojant paskaitas ar konferencijas.

3.4. Aktyviai ugdyti visuomenés psichologines kompetencijas

e Vasario 14 d. nuotoliniu biidu suorganizuotas renginys apie kokybisSka kiekybinj baigiamojo
darbo rengima;
e Vasario 17 d. nuotoliniu biidu suorganizuotas renginys apie kokybiska kokybinj baigiamojo
darbo rengima;
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e Vasario 26 d. nuotoliniu biidu suorganizuota neuropsichologijos konferencija ,,Balanso tarp
darbo ir poilsio paieskos neuropsichologinéje perspektyvoje*;

e Kovo 14 d. nuotoliniu biidu suorganizuota paskaita ,,Psichologiné pagalba pabégéliams ir
darbo su Sia pazeidziama grupe ypatybés®;

e Kovo 26 d. Vilniuje suorganizuoti strategijos planavimo mokymai bendruomenei ,,ADHD
Lietuva“, kuriuos vedé mokymy komandos nariai;

e Balandzio 2 d. Vilniuje suorganizuoti mokymai ,,Kaip ,,nepamesti‘ savo emocijy sudétingose
situacijose?*;

e Balandzio 4 d. Klaipédoje suorganizuotas praktinis kiino ir judesio terapijos uzsiémimas;

e Geguzés 8 d. Vilniuje suorganizuoti mokymai ,,Pirmoji emociné pagalba: kaip susitvarkyti su
savo ir kito stresu?*;

e Birzelio 19 d. Kaune suorganizuoti EFPSA tarptautinio projekto, koordinuojamo Lietuvoje,
,,Better Together mokymai apie diskriminacijg ,,A$ nesiSaipau, o tu?*;

e EFPSA tarptautinio projekto, koordinuojamo Lietuvoje, ,,Mind the Mind“, savanoriai
didziuosiuose Lietuvos miesty mokyklose ir regionuose moksleiviams pravedé uzsiémimus
apie psichikos sveikatg ir psichikos sveikatos sutrikimus.

e Rugpjucio 19-21 d. ,,Roko sodyboje (Stasiiny km., KaiSiadoriy r.) suorganizuota LiPSA
vasaros stovykla 2022;

e Rugs¢jo 17 d. Vilniaus universiteto Filosofijos fakultete suorganizuota LIPSA socialinés
kampanijos ,, #1184 konferencija ,,Suzeista asmenybé: ko neZinome apie asmenybeés
sutrikimus?;

e Spalio 6 d. nuotoliniu biidu suorganizuotas diskusinis pokalbis apie psichologing biiseng karo
fone;

e Spalio 29 d. Kaune kontaktiniu biidu suorganizuotas Psichology dieny 2022 renginys,
Vilniaus ir Klaipédos savanoriy organizuotas renginys vyko nuotoliniu biidu.

Universiteto g. 9/Skapo g. 1-022, i. k. 300066028
01131 Vilnius, El pastas: info@lipsa.lt a.S. LT47 7044 0600 0456 8437
Lietuva www.lipsa.lt AB SEB

12
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I1. LiPSA Prezidiumo veiklos ataskaita

LiPSA Prezidiumo veikla nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

e Nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. suorganizuota 12 LiPSA Prezidiumo
posédziy;

e Inicijuotas metinio veiklos plano ra§ymas kartu su Biuru ir Revizija;

e Suorganizuoti dveji komandos formavimo mokymai LiPSA Prezidiumui;

e Buvo suSauktas eilinis Susirinkimas, vykes 2022 m. balandzio 9 d.;

e Atstovauta LIJOT 54-0je ir 55-oje Asambléjose bei VIOSAS Asambléjose;

e Sékmingai gautas finansavimas ir jgyvendintas Vilniaus miesto savivaldybés finansavimo
projektas ,,Atrask savanorj savyje: laikas pokyciams su LiPSA®;

e Sc¢kmingai pratgstas finansavimas ir jgyvendintas Jaunimo reikaly agentiiros konkursinis
finansuotas organizacijos projektas ,,Augame kartu su LiPSA* ataskaitiniais metais;

e Sé¢kmingai laimétas finansavimas 2023-2024 m. i§ Jaunimo reikaly agenttros projektinio
konkurso;

e Gautos léSos i$ ,,Kaunas 2022 uz jgyvendintg programg ,,Pajusti. ISreiksti. Suprasti jaunimo
festivalyje ,,Audra“;

e Vykdyti / vykdomi EFPSA projektai koordinuojami Lietuvoje ,,Mind the Mind” ir ,,Better
Together;

e Inicijuoti tradiciniai LiPSA renginiai, t. y. LiPSA Vasaros stovykla, Psichology dienos,
LiPSA gimtadienis ir kt.;

e Vykdytos socialinés kampanijos ,,#1i54° veiklos.

LiPSA Prezidiumo nariy veiklos nuo 2022 m. nuo sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

LiPSA Prezidento veikla:

e Sistemingai organizuoti ir protokoluoti Prezidiumo posédziai. IS viso surengta 12 posédziy,
kuriy metu buvo pirmininkaujama, aptariami ir sprendziami aktualtis LiPSA klausimai, kaip
finansiniai konkurso projektai, bendradarbiavimo galimybés, veiklos plano koregavimas,

organizacijos finansinio stabilumo klausimai ir pan.
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Inicijuotas metinio plano kiirimas kartu su Prezidiumu. Taip pat prie metinio plano buvo
kviec¢iami prisidéti LIPSA Biuro ir Revizijos nariai;

Sistemingai vykdoma strategija, remiantis parasytu metiniu planu;

Uztikrintas pastovus metinio plano perzitir¢jimas ir redagavimas Prezidiumo posédziy metu;
Atstovauta nacionaliniame Jaunimo reikaly tarybos posédyje sausio 13 d. apie jaunimo
psichikos sveikatg ir pristatytas praneSimas posédzio dalyviams apie LiPSA vykdomas
veiklas, siekiant gerinti visuomenés psichikos sveikatg;

Atstovauta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Psichikos sveikatos
puoseléjimo tarybos susitikime balandzio 29 d.;

Dalyvavo Liberaly sgjidzio organizuotame renginyje rugséjo 10 d. Vilniuje ,,Liberaliy idéjy
festivalis 2022, vykusioje diskusijoje ,,Ar Lietuvai jau reikia Savizudybiy ministerijos?*;
Dalyvauta Vilniaus universiteto Karjeros dieny renginyje ,,NepamirSk saves®, vykusioje
diskusijoje ,,Kaip islikti savimi?* gruodzio 6 d.;

Gautas finansavimas bei sékmingai jgyvendintas Vilniaus miesto savivaldybés finansinio
projekto ,,Atrask savanorj savyje: laikas pokyciams su LiPSA;

Sékmingai pratestas finansavimas ir jgyvendintas Jaunimo reikaly agentiiros projektas
»Augame kartu su LiIPSA* ataskaitiniais metais;

Igyvendinta 4 daliy programa ,,Pajusti. ISreiksti. Suprasti (2 diskusijos ir 2 praktiniai
uzsiémimai su psichikos sveikatos specialistais ir meno atstovais) apie psichikos sveikatos ir
meno sgsajas ,,Kaunas 2022 jaunimo festivalyje ,,Audra“ ir gautas finansavimas;

Pateikta paraiSka Jaunimo reikaly agentiros Jaunimo koordinacinés veiklos ir jaunimo
politikos plétros tikslinés programos bei jaunimo organizacijy stiprinimo veiklos programy
finansavimo 2023-2024 m. konkursui ir laimétas finansavimo konkursas;

Prisidéta prie LiPSA tradiciniy renginiy jgyvendinimo.

LiPSA Viceprezidento veikla:

2022 m. vykdytos LiPSA Biuro komandos nariy atrankos, siekiant uztikrinti veiklos plétima
(1 moksling komanda jtrauktas 1 naujas narys; vieSyjy rySiy komanda — 2; zmogiskyjy istekliy
komandg — 1 narys ir 1 asocijuotas dalyvis);

Liepos ménes] suorganizuotas socialingje erdvéje LiPSA Biuro informacinis susitikimas;
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Gruodzio 15 d. dalyvauta susitikime su Lietuvos sveikatos moksly universiteto Studenty

reikaly tarnyba ir Komunikacijos tarnyba dé¢l bendradarbiavimo galimybiy.

LiPSA Finansininko veikla:

Su LiPSA prezidente parengtas pusmecio ir metinis pajamy-sanaudy balansas;

Parengta metiné organizacijos veiklos rezultaty ataskaita;

Parengta metiné organizacijos finansinés biiklés ataskaita;

Reguliariai sisteminamos PVM saskaitos-tfaktiiros;

Reguliariai vykdoma organizacijos finansy apskaita, pildomas apskaitos dokumentas;
Saskaity-faktiry duomenys apie LiPSA islaidas pervedamos j SOPAS sistema;

Prisidéta prie finansavimo Saltiniy ieSkojimo, Vilniaus miesto savivaldybés finansinio
projekto ,,Atrask savanorj savyje: laikas poky¢iams su LiPSA” ra§ymo bei id¢jos generavimo.
Gautas finansavimas bei sékmingai jgyvendintas projektas;

Sékmingai pratestas finansavimas ir jgyvendintas Jaunimo reikaly agentiiros projektas
»Augame kartu su LiPSA” ataskaitiniais metais;

Atsakyta LiPSA nariams ] finansinius su organizacija ar 1é§y kompensavimu susijusius
klausimus;

Prisidéta prie metinio veiklos plano rengimo ir jgyvendinimo;

Prisidéta prie organizacijos nacionaliniy renginiy organizavimo, pavyzdZiui, prie

neuropsichologijos konferencijos 2022 m. vasario 26 diena.

LiPSA Projekty vadovo veikla:

e Prisidéta prie metinio veiklos plano rengimo ir jgyvendinimo;
e Prisidéta prie nuotolinés konferencijos ,,Psichikos sveikata mokykloje: kaip ugdyti emociskai
saugig aplinka?* organizavimo;
e Prisidéta prie diskusijos ,,Teisty Zmoniy resocializacija: koks NVO ir savanoriy vaidmuo?*
organizavimo;
e Prisidéta prie nuotolinés konferencijos ,,Balanso tarp darbo ir poilsio paiesSkos
neuropsichologinéje perspektyvoje‘ organizavimo;
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e Suorganizuotos diskusijos ,,Kokybiskas kiekybinis baigiamasis darbas: misija
(ne)imanoma?“ ir ,,Kokybiskas kokybinis baigiamasis darbas: misija (ne)ijmanoma?*,
e Prisidéta prie paskaity ciklo apie emocijy raiska organizavimo skirtinguose miestuose: Kaune
— ,,Kaip efektyviai jveikti stiprias, nemalonias emocijas?“, Vilniuje — ,,Emocijos. Kaip su
jomis susidraugauti?‘, Marijampoléje — ,,Emocijos ir jausmai kasdienybéje®;
e Prisidéta prie kiino ir judesio terapijos uzsiémimo organzavimo Klaipédoje;
e Prisidéta prie ,,LIPSA Goes Out“ organizavimo;
e Suorganizuota diskusija apie karo Ukrainoje jtaka emocinei busenai ,,Pokalbis apie
psichologing biiseng karo fone*;
e Suorganizuotas tradicinis renginys Psichology dienos’22;
e Suorganizuoti i§vaZiuojamieji mokymai psichologo veiklai reikalingy baziniy jgiudziy
tobulinimui bei veikimo organizacijoje stiprinimui;
e Prisidéta prie LiPSA Vasaros stovyklos’22 organizavimo;
e Prisidéta prie socialinés kampanijos 1#4 konferencijos ,,Suzeista asmenybé: ko nezinome apie
asmenybés sutrikimus?*“ organizavimo;
e Prisidéta prie 18-to LiPSA gimtadienio organizavimo;
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I11. LiIPSA Nacionalinio atstovo veiklos ataskaita

LiPSA Nacionalinio atstovo veiklos ataskaita

nuo 2022 m. nuo sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

e Dalyvavimas EFPSA renginiuose:
e 36th EFPSA Congress;
e “Joint Executive Board & Member Representatives meeting”.
e Jgyvendintas EFPSA projektas “Better Together”, kurio metu suorganizuoti mokymai apie
diskriminacija;

e Jgyvendintas ir jgyvendinamas EFPSA projektas ,,Mind the Mind”.
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IV. LiPSA padaliniu veiklos ataskaita

LiPSA padaliniy veiklos ataskaita uz laikotarpi
nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. organizacijg sudaré¢ 116 nariai. 2021 m.
ataskaitiniu laikotarpiu organizacija sudaré 87 nariai.

Rudens pradzioje testa tradicija suorganizuojant neformalius nariy susirinkimus. Susitikimai
buvo suorganizuoti Vilniuje ir Kaune.

Psichology dieny organizaciniai komitetai apémé visus LiPSA padalinius, t. y. Vilniy, Kaung
ir Klaipéda.

IS viso suorganizuota 6 LiPSA Goes out — neformaltis nariy susitikimai, kuriy metu nariai
neformaliai leido laikg jvairiose erdvése, t. y. kavinése prie puodelio kavos/arbatos, ,,Naktiniame

Vilniaus avilyje* ir kt.
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V. LiPSA Biuro veiklos ataskaita

LiPSA Biuro veiklos ataskaita uz laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.

Bendradarbiaujant kartu su Lietuvos moksleiviy sgjunga ir vykdant kartu veiklos programa
,,Laikas jausti“ socialiniuose tinkluose buvo dalinamasi $vie¢iamojo pobudzio jraSais apie
psichikos sutrikimus. Sukurti 5 informaciniai jrasai;

I$siysti 4 naujienlaiskiai LiPSA Nariams sausio-balandzio laikotarpiu. Nuo balandzio
ménesio naujienlaiSkiai siun¢iami nebuvo dé¢l biuro komandy rotacijos, taciau informacija
apie naujienas buvo skelbiama LiPSA miesty grupése;

LiPSA Biurui buvo organizuojami komandos formavimo mokymai, kuriy metu komandos
stiprino savo kompetencijas, kurios reikalingos darbui organizacijoje;

LiPSA mokymy komandai suorganizuotos kirybinés dirbtuvés balandZio mén. Vilniuje,
siekiant parengti mokymy programag ,,Mokausi, kad moky¢iau“ renginiui;

LiPSA Biuro mokslinés komandos nar¢, kartu su LiPSA Prezidente, dalyvavo Vilniaus
universiteto Studenty atstovybés projekte ,,Studentai — moksleiviams, moksleiviai —
studentams* balandZio 8 d., kuriame buvo pristatytos savanoriavimo galimybés LiPSA
organizacijoje;

LiPSA Biuro mokslinés komandos nar¢, kartu su LiPSA Prezidente, dalyvavo Jaunimo mety
atidarymo Svent¢je balandzio 28 d., kurioje buvo pristatytos savanoriavimo galimybés LiPSA

organizacijoje.
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Rekomendacijos 2023-2024 metams

Rekomendacijos Prezidiumo veiklai

Skatinti Prezidiumo nariy pasiruo$img posédziams, suteikiant visg reikalingg informacija
pries posédj ir ateiti jg iSanalizavus bei pasiruoSus svarstytinus klausimus;
Rekomenduojama, kad kiekvienas Prezidiumo narys, pamates informacijg, kuri reikalauja
nuomonés iSreiskimo, ja ir suteikty, neatsizvelgiant j tai, ar nuomoné sutampa su kity
Prezidiumo nariy nuomone. Taip pat gavus informacija pranesti, kad informacija buvo gauta
ir | ja bus atsakyta;

Skatinti didesnj neformaly Prezidiumo nariy bendravima, kuris sustiprinty tarpusavio rysj ir
pagerinty nariy komunikacija. Pavyzdziui, organizuojant neformalius susitikimus ar
neformalias veiklas (pabégimo kambariai ir pan.), kuriy metu biity siekiama daugiau laiko
skirti neformaliam bendravimui;

Daugiau démesio skirti Biuro ir Prezidiumo komandy tarpusavio bendradarbiavimui, siekiant
gerinti komandy komunikacijg. PavyzdZziui, organizuojant formalius / neformalius komandy
susitikimus, kuriy metu buty aptariami kylantys sunkumai, kiti aktualtis klausimai, dalinamasi
informacija planuojamas veiklas ir kt.;

Daugiau démesio skirti LiPSA bendry tiksly priminimui, pavyzdziui, posédziy metu, kad
Prezidiumo nariai suprasty, kodél daro vienus ar kitus dalykus. Lygiai taip pat aiSkiai
18siskirti, aiskius ir kiekvienam suprantamus zingsnius kaip to siekti;

Sukurti komunikacijos plana, kuris padéty efektyviau komunikuoti su organizacijos nariais
vidinése ir iSorinése struktiirose;

Suorganizuoti mokymus apie tikslingg veiklos strategini planavimg ir jgyvendinima, kuris
padéty kokybiskiau planuoti ir vykdyti veiklas;

Sukurti motyvacing darbo sistema, padésiancig uztikrinti veikly testinuma bei efektyvy
lgyvendinima;

Neapsiriboti vien Jaunimo reikaly agenttiros finansavimo projektais ir ieSkoti kity projektiniy
finansavimo konkursy, kas prisidéty prie organizacijos finansinio stabilumo ir sumazinty

priklausomybe nuo vieno projektinio konkurso;
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Neapsiriboti nacionaliniais finansavimo projekty konkursais ir skirti démesio tarptautiniy
projekty konkursy paieSkoms ir aplikavimui i juos, siekiant vykdyti projektus tarptautiniu
lygmeniu, bendradarbiaujant su kitomis uZzsienio Salimis, kuriose veikia psichologijos

studenty asociacijos.
Rekomendacijos Biuro veiklai

Daugiau démesio skirti Biuro nariy integracijai j organizacijos veiklas bei tinkamai informuoti
apie kiekvieno asmenines atsakomybes komandose, tokiu biidu uZztikrinant vidinj nariy
saugumo pojut] bei drgsa generuojant naujas idéjas, vykdant priskirtas veiklas beli
informuojant apie galimai iSkilusias problemas. Pavyzdziui, organizuoti biuro komandoms
komandos formavimo / veiklos planavimo / ir kt. mokymus bei skirti laiko neformaliems
susitikimams;

Daugiau démesio skirti Biuro ir Prezidiumo komandy tarpusavio bendradarbiavimui ir
uztikrinti Biuro nariy lygiavertiSkumo pojiti vykdant organizacijos veiklas. Pavyzdziui,
organizuojant formalius / neformalius susitikimus kiekvieng ketvirtj, kuriy metu biity
aptariami aktualts klausimai;

Uztikrinti kokybiska patirties perdavimg keiciantis LiPSA Biuro komandy sudétims — aiskiai
pasiskirstyti darbus tarp atskiry Biuro komandy nariy ir tokiu budu didinti supratimg apie
individualias pareigas bei atliekamos veiklos prasme;

Suteikti galimybe Biuro nariams rotuoti i§ vienos komandos j kit ir leisti nariams iSbandyti
save kitose veiklose;

Daugiau démesio skirti LIPSA bendry tiksly ir atsakomybiy priminimui bei didinti supratima
apie kiekvieno nario funkcijas organizacijoje. Esant poreikiui, aiSkiai bei suprantamai
apibreézti ir iSskirti zingsnius, kaip kiekvienas narys Sias funkcijas galéty jgyvendinti.
Pavyzdziui, paruosti dokumentus, kuriose biity nurodyti biuro komandos teisés ir funkcijos,
ir esant poreikiui, vis atnaujinti informacijg. Taip pat dokumentus prisegti facebook grupéje,
kad informacija biity lengvai pasiekiama. Informacija vis priminti per posédZzius;

Visoms LiPSA Biuro komandoms paskirti atsakinga koordinatoriy, kuris uztikrinty vidine
komandos nariy komunikacijg, darby pasiskirstymg bei s€ékmingg bendradarbiavimag tarp

prezidiumo (Viceprezidento) ir Biuro komandy;
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Skatinti didesnj neformaly LiPSA Biuro komandos nariy bendravimg, kuris sustiprinty
tarpusavio ry$j ir pagerinty nariy komunikacijg bei padidinty motyvacija atsakingai jsitraukti
] organizacijos veiklas. Pavyzdziui, per metus suorganizuoti bent 4 neformalius susitikimus,
tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu budu;

Igyvendinti LiPSA Biuro komandos nariy bazinius mokymus, skirtus kompetencijy ugdymui,
t. y. vieSiesiems rySiams — maketavimo mokymai, mokslinei komandai - citavimo mokymai
ir kt.

Rekomendacijos Padaliniy veiklai

Testi neformaliy nariy susitikimy organizavimg skirtinguose Padaliniy miestuose, t. y.
Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje;

Daugiau démesio skirti Klaipédos padaliniui ir stengtis daugiau organizuoti bei vykdyti
formalias ir neformalias veiklas Siame mieste. Pavyzdziui, per metus suorganizuoti bent 1
formaly renginj ir bent 1 neformaly renginj;

Skirti daugiau démesio zmogiskyjy istekliy pritraukimui j LiPSA Padalinius, vieSinant
socialiniuose tinkluose, prasant auks$tyjy mokykly pagalbos dalijantis informacija apie
savanorystés galimybes organizacijoje;

Skirti daugiau démesio organizacijos vieSinimui Lietuvos didziyjy miesty universitety
aplinkoje, bendradarbiaujant su aukstosiomis mokyklomis, kuriose vykdomos psichologijos

studijos, ir prasSant pasidalinti organizacijos vykdomais renginiai.
Rekomendacijos igyvendinant tradicinius LiPSA renginius

Prie§ pradedant jgyvendinti tradicinj LiPSA renginj, rekomenduojama kiekviena
organizacinio komiteto narj detaliai supazindinti su pareigybémis, kad kiekvienas narys
tiksliai Zinoty, kokia yra jo atsakomybeg;

Sukurti atminting, kurioje biity svarbiausios informacijos Sablonai tradiciniams renginiams, t.
y. laiSko Sablonai lektoriams / dalyviams / réméjams ir kt., taip siekiant uZtikrinti, jog reikiama
informacija biity laisvai prieinama;

Renginiy organizavimg pradéti kiek jmanoma anksciau, jog bty uZtikrintas kokybiSkas

veiklos jgyvendinimas. Pavyzdziui, stovyklas ir konferencijas pradéti organizuoti likus ne
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véliau kaip 5 ménesiams iki renginio, paskaitas / seminarus / mokymus pradéti organizuoti
likus ne véliau kaip 3 ménesiai iki numatyto renginio;

e Skatinti organizaciniy komitety nariy neformaly tarpusavio komunikacijg. PavyzdZiui,
organizuojant neformalius susitikimus / skambucius, pokalbiy grupése dalintis neformalaus
pobtudzio jrasais ir pan.;

e PapraSyti kiekvieno lektoriaus telefono numerio, kad kilus nesklandumams bty galima

greitai susisiekti.
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